LIGJ Nr.10 247, daté 4.3.2010
PER KORNIZEN SHQIPTARE TE KUALIFIKIMEVE

Né mbéshtetje té neneve 78, 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

KUVENDI I REPUBLIKES SE SHQIPERISE
VENDOSI:
KREU IDISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Qeéllimi
Qeéllimi i keétij ligji éshté krijimi i Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve (mé tej KSHK), pér
zhvillimin, njohjen dhe dhénien e kualifikimeve né Republikén e Shqipéris€, bazuar né

standardet e njohurive, té shprehive dhe kompetencave, qé duhet té arrijné
nxénésit/ kursantét/studentét.

Neni 2

Objekti
Ky ligj ka objekt pércaktimin e strukturés, té objektivave, té funksioneve dhe té fushave, ku
e shtrin juridiksionin e vet KSHK-ja, si dhe organizimin dhe drejtimin e KSHK-s¢, né
bashképunim me ministrité pérkatése, institucionet e ndryshme té pushtetit gendror apo

vendor dhe me organizatat jofitimprurése, qé veprojné pér zhvillimin, ofrimin dhe
pérdorimin e kualifikimeve.

Neni 3
Pérkufizime

NEé keété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) "Aftésia" éshté zotésia pér té zbatuar njohurité dhe dijet, né pérmbushjen e
detyrave e né zgjidhjen e problemeve. Aftésia mund té jeté njohése, kur vé né
pérdorim mendimin logjik, intuitiv dhe krijues, ose praktike, kur vé né pérdorim
shkathtésiné manuale dhe pérdorimin e metodave, materialeve, veglave e
instrumenteve.

b) "Akreditimi institucional" éshté procesi i njohjes sé faktit, qé institucionet e arsimit
dhe té formimit pérmbushin kriteret e duhura pér cilési, si dhe pér programet e
ofruara.

¢) "Grumbullimi dhe transferimi i krediteve" éshté procesi i marrjes sé krediteve pér
njé kualifikim dhe njohja e kétyre krediteve nga njé institucion a sistem tjetér.

¢) "Korniza evropiane e kualifikimeve", né vijim (KEK), éshté njé kornizé, qé
pérmban 8 nivele, t& miratuara nga Parlamenti Evropian, pér té ndihmuar vendet
dhe sektorét té krahasojné kualifikimet, té pérmirésojné njohjen e ndérsjellé dhe té
nxisin lévizjen gjeografike e té tregut té punés, si dhe té nxénit gjaté té gjithé jetés.
Teté nivelet e kualifikimeve pérshkruhen népérmjet rezultateve mésimore, si
njohurité, aftésité dhe
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d) "Kompetenca" éshté zotésia e provuar né pérdorimin e njohurive, té aftésive dhe
té kapaciteteve personale, shogérore dhe/ose metodologjike, né puné apo raste
studimi, si dhe né zhvillimin profesional e individual. Kompetenca pérfshin
pérgjegjésiné dhe autonominé e veprimit.

dh) "Korniza Shqiptare e Kualifikimeve", né vijim (KSHK), éshté njé sistem kombétar
pér klasifikimin e kualifikimeve, sipas njé térésie kriteresh, pér nivele specifike té té
nxénit té pérftuar, qé¢ ka pér géllim integrimin dhe koordinimin e nénsistemeve
kombétare té kualifikimeve dhe pérmirésimin e transparencés, aksesit, pérparimit
dhe cilésisé sé kualifikimeve gé lidhen me tregun e punés dhe shogériné civile.

e) "Krediti" éshté vlera numerike, qé u jepet kualifikimeve ose pérbérésve té
kualifikimeve, té cilét pérfagésojné véllimin e té nxénit, té kérkuar pér té arritur
kualifikimin ose pérbérésin e tij.

€) "Kualifikimi" éshté specifikimi i standardeve né njohuri, aftési dhe kompetenca té
gjera, hartuar pér té pérmbushur njé géllim té caktuar, gé i éshté njohur vlefshméria
ose éshté njohur zyrtarisht pér kété géllim. Dhénia e kualifikimit pér njé individ
nénkupton gé njohurité dhe aftésité e kétij individi kané vleré né tregun e punés dhe
né arsimimin e formimin e métejshém té tij. Kualifikimi jepet, kur njé organ
kompetent pércakton, népérmjet njé procesi vlerésimi té sigurisé sé cilésisé, se
individi i ka arritur standardet e specifikuara.

f) "Niveli", elementi thelbésor i KSHK-s¢€, éshté njé paketé me 8 nivele reference, té
cilat vlerésohen si njé piké e pérbashkét dhe neutrale pér autoritetet e arsimit dhe té
formimit, né nivel kombétar dhe sektorial.

g) "Njohuri" éshté gjithcka qé arrihet, si rezultat i pérvetésimit té informacionit,
pérmes té mésuarit. Njohuri do té thoté térésia e fakteve, parimeve, teorive e
praktikave, gé lidhen me njé fushé té caktuar té ushtrimit té profesionit apo té
studimeve. Njohuria mund té jeté teorike dhe/ose faktike.

gj) "Standardet" jané formulimi i njohurive, aftésive dhe kompetencave té gjera, qé
duhen arritur nga nxénésit/kursantét/studentét, pér té pérmbushur njé kualifikim.

h) "Té nxénit formal" éshté té nxénit qé kryhet né njé mjedis té organizuar dhe té
strukturuar, té tilla si: institucionet e arsimit té lartg, shkollat, gendrat e formimit ose
né puné dhe qé éshté hartuar garté si formé mésimore, né lidhje me objektivat,
kohén dhe burimet. Té nxénit formal &éshté i géllimshém dhe i planifikuar nga
nxénési, kursanti apo studenti. Pérfundimi i kétij té nxéni certifikohet.

i) "Té nxénit joformal" éshté té nxénit, i pérfshiré né veprimtari té planifikuara, jo
domosdoshmérisht té hartuara si forma mésimore, né lidhje me objektivat, kohén
mésimore ose mbéshtetjen mésimore, por qé pérmban elemente té réndésishme
mésimore . Té nxénit joformal éshté i géllimshém, i planifikuar nga nxénésit,
kursantét apo studentét, i cili, né pérgjithési, nuk certifikohet, por, né raste té
vecanta, mund té certifikohet.

j) "Té nxénit informal" éshté té nxénit, i cili pérfitohet nga veprimtari té pérditshme,
gé kané lidhje me punén, familjen ose kohén e liré. Ky lloj t& nxéni nuk éshté i
strukturuar dhe i organizuar pér sa u pérket objektivave, kohés apo mbéshtetjes
mésimore. Né shumicén e rasteve, t& nxénit informal éshté i paqgéllimshém, i
paplanifikuar nga individi gé nxé. Si rregull nuk certifikohet.
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k) "Vlefshmeéria" éshté procesi gé siguron se standardet ose kualifikimet jané hartuar
pér té pérmbushur nevojat e pércaktuara e t€é miratuara dhe jané té njé cilésie teknike
té pérshtatshme.

KREU II
KORNIZA SHQIPTARE E KUALIFIKIMEVE (KSHK)

Neni 4
Objektivat e KSHK-sé

Objektivat e KSHK-sé jané:

a) té sigurojé se té gjitha kualifikimet e pérfshira né kété kornizé jané dhe mbeten té
hartuara pér géllimin dhe pérdorimin e tyre e se jané té cilésisé sé kérkuar teknike;

b) té bgjé té qarté réndésiné e kualifikimeve pér punésimin dhe té mésuarit, duke
pérmbushur nevojat e nxénésve/studentéve/kursantéve, té ekonomisé dhe
institucioneve té arsimit e té formimit, duke siguruar bazén pér krahasimin e
arriteve me té gjitha pjesét e sistemit té arsimit dhe formimit kombétar dhe
ndérkombétar;

c) té stimulojé zhvillimin e kualifikimeve, bazuar né standardet e krahasueshme
ndérkombétare té njohurive, aftésive dhe kompetencave mé té gjera;

¢) té nxisé zhvillimin e té nxénit gjaté té gjithé jetés, pérfshiré zhvillimin e vijueshém
té aftésive pér té rriturit, duke siguruar mundésimin e kualifikimeve té nevojshme,
pér té garantuar pérparimin;

d) té rris¢ mundésité e sé drejtés pér certifikim, t€ nxisé procese té ndryshueshme
dhe té individualizuara té t& mésuarit dhe té sigurojé rrugé té qarta e praktike, si
baza pér transferimin dhe pérparimin;

dh) té pérmirésojé mundésité e punésimit dhe té té mésuarit pér individét, duke
ofruar bazat pér njohjen e certifikimin pér té mésuarit dhe arritjet e siguruara;

e) té ofrojé njé instrument qé mund té pérdoret pér té ndérmarré nisma pér
pérmirésimin e cilésisé dhe pér té rritur domethénien e kualifikimeve.

Neni 5
Struktura e KSHK-sé

1. KSHK-ja pérmbledh té gjitha llojet dhe nivelet e kualifikimeve e té certifikimit,
brenda njé strukture prej teté nivelesh, pasqyruar né shtojcat 1 dhe 2, qé i
bashkélidhen kétij ligji.

2. Teté nivelet pércaktohen nga rezultate tipike té té nxénit, té cilat gjenden né ¢do
nivel dhe nuk jané té lidhura drejtpérdrejt me strukturén administrative té arsimit
dhe té formimit ose me kohén e duhur pér té arritur rezultatet.

3. Niveli mé i ulét i KSHK-sé éshté niveli 1 dhe niveli mé i larté éshté niveli 8. KSHK-
ja identifikon edhe ményrat e kriteret, té cilat lejojné qé individét té 1évizin nga njé
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nivel né tjetrin, si horizontalisht, edhe vertikalisht, né té njéjtén kohé, qé ata
ndérmarrin studime té reja, pér aftési té reja.

4. Pérparimi nga njé nivel né tjetrin pércaktohet nga rezultatet mésimore, té cilat
kérkojné arritje né faktorét e gjendur né ¢do nivel, si:

a) kompleksiteti e thellésia e njohurive dhe té té kuptuarit teorik e praktik;

b) pérsosja e térésisé sé shprehive té praktikuara njohése, krijuese dhe praktike;
c) shkalla e pérgjegjésisé sé pranuar dhe autonomia e treguar;

¢) natyra e lidhjeve me praktikén akademike, profesionale dhe té punés.

5. Struktura e KSHK-sé lehtéson mbledhjen dhe transferimin e krediteve brenda
secilit sektor té kornizés dhe né sektorét e tjeré. Sistemi i krediteve shqiptare té
KSHK-sé hartohet pér té siguruar mundésiné e pérdorimit dhe té marrjes pjesé né
sistemet evropiane té krediteve.

Neni 6
Fusha e zbatimit té KSHK-sé

Fusha e zbatimit t&¢ KSHK-sé pérfshin:

a) kualifikimet e dhéna né té gjitha nivelet dhe né té gjithé sektorét e sistemit té
arsimit e té formimit, pérfshiré arsimin e pérgjithshém parauniversitar, profesional
dhe té larte;

b) kualifikimet né té gjitha nivelet e t& nxénit, nga ato qé kérkohen pér hyrjen né
puné dhe pjesémarrje né shoqgéri, deri tek ato kualifikime té nevojshme, né nivelet
mé té larta akademike, si dhe né arsimin e formimin profesional;

c) certifikimet e rezultateve té té nxénit joformal dhe informal, né rastet kur ky i
fundit certifikohet, pérfshiré edhe njohjen e té nxénit té méparshém.

Neni 7
Funksionet e KSHK-sé

1. Funksionet e domosdoshme pér krijimin dhe miréfunksionimin e KSHK-sé jané:

a) akreditimi i institucioneve, té cilat ofrojné programe, qé cojné drejt kualifikimeve

té kornizés dhe vlerésojné nxénésit/kursantét/studentét;

b) zhvillimi, mirémbajtja dhe vlefshméria e standardeve dhe kualifikimeve;

c) sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi i nxénésve/kursantéve/studentéve;

¢) vlefshméria e certifikimit té nxénésve/kursantéve/studentéve té suksesshém;

d) menaxhimi i pérgjithshém dhe sigurimi i cilésisé sé kornizés.
2. Funksionet e parashikuara né pikén 1 té kétij neni u shtrohen nga institucionet zbatuese
té arsimit té pérgjithshém, profesional dhe té larté, té parashikuara né nenin 10 t&é kétij ligji.

Kéto institucione veprojné né pérputhje me politikat dhe rregulloret e miratuara t&¢ KSHK-
Sé.
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KREU III
KESHILLI I KSHK-SE DHE INSTITUCIONET ZBATUESE

Neni 8
Keéshilli i KSHK-sé

1. Pér hartimin, miratimin e politikave dhe té rregulloreve té¢ KSHK-sé, pér planifikimin
dhe zbatimin e tyre krijohet késhilli i KSHK-s¢, mé poshté "késhilli", i cili, né ushtrimin e
funksioneve dhe té kompetencave, mbéshtetet nga njésia e késhillit t¢ KSHK-sé.

2. Késhilli mblidhet té paktén katér heré né vit dhe kryen planifikimin, né nivel politikash,
pér zhvillimin e KSHK-sé, monitoron zbatimin e tyre dhe raporton né Késhillin e
Ministrave ¢do gjashté muaj.

3. Né funksionet e késhillit pérfshihen:
a) pérgjegjésia pér planifikimin strategjik pér hartimin dhe zbatimin e KSHK-sé;
b) késhillimi pér politikat, qé lidhen me KSHK-né dhe institucionet pérgjegjése pér
zbatimin e funksioneve té saj dhe bashkérendimi i veprimtarive pér zbatimin e tyre;
c) késhillimi i Késhillit té Ministrave pér ¢éshtjet, qé lidhen me KSHK-né.
4. Ményra e ushtrimit té funksioneve dhe té kompetencave té késhillit pércaktohen
me vendim té Késhillit t& Ministrave.

Neni 9
Pérbérja e késhillit t¢ KSHK-sé

1. Késhilli i KSHK-sé kryesohet nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés dhe ka né pérbérje:
a) njé zévendésministér té Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta;
b) njé zévendésministér té Ekonomisg;
c) njé pérfaqésues té Konferencés sé Rektoréve;
¢) njé pérfaqésues té Bashkimit t&¢ Dhomave té Tregtisé dhe Industrisé sé Shqipérisé;
d) dy pérfagésues té sindikatave, propozuar nga Késhilli Kombétar i Punés.

2. Drejtorét e institucioneve zbatuese dhe zévendésit e tyre marrin pjesé detyrimisht né
mbledhjet e késhillit pa té drejté vote. Anétarét pérfagésues emérohen fillimisht né késhill
pér njé mandat pesévjecar. Kryetari eméron si anétaré individét e propozuar nga organet
pérkatése.

Neni 10
Institucionet zbatuese

1. Institucionet zbatuese, té cilat kané pérgjegjési té ploté pér té ushtruar funksionet
kryesore t&¢ KSHK-sé dhe té njohura nga késhilli, jané:
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a) Agjencia Kombétare e Arsimit dhe Formimit Profesional, pér arsimin dhe
formimin profesional;

b) Instituti i Kurrikulave dhe Trajnimit dhe Agjencia Qendrore pér Vlerésimin e
Arritjeve té Nxénésve, pér arsimin e pérgjithshém (bazé e té mesém);

c) Agjencia e Akreditimit t& Arsimit té Larté, Késhilli i Akreditimit dhe institucionet
e arsimit té larté, pér arsimin e larté;

¢) Shérbimi Kombétar i Punésimit.
2. Institucionet zbatuese kané pér detyré:

a) té kryejné periodikisht shqyrtime vlerésuese té kualifikimeve dhe t'i krahasojné
ato me kualifikimet ndérkombétare;

b) té késhillojné institucionet pérgjegjése pér njohjen e kualifikimeve té huaja, pér
géllime akademike ose punésimi, pér c¢éshtje té krahasimit apo/dhe té
ekuivalentimit;

c) té kryejé periodikisht vlerésime té tregut té punés.

Neni 11
Pérbérja dhe detyrat e njésisé (sekretariatit) té késhillit té¢ KSHK-sé

1. Njésia (sekretariati) i késhillit t¢ KSHK-sé éshté njési mbéshtetése, e cila menaxhon
detyrat administrative dhe organizative té késhillit.

2. Njésia (sekretariati) pérbéhet nga 5 specialisté té fushave té arsimit, formimit,
standardeve, vlerésimit dhe kualifikimeve, té cilét pérzgjidhen népérmjet procedurave té
konkurrimit publik.

3. Funksionet dhe kompetencat e plota té njésisé (sekretariatit) pércaktohen me vendim té
Késhillit té Ministrave.

KREU IV
SIGURIMI I CILESISE NE KSHK

Neni 12
Kualifikimet né KSHK

1. Kriteret e pérgjithshme dhe proceset specifike, sipas sektoréve, pér miratimin e
kualifikimeve, pér pérfshirje brenda KSHK-s€, sé bashku me pérshkruesit pérkatés, pér cdo
nivel té kornizés dhe kérkesat e pérgjithshme pér ¢do lloj kualifikimi miratohen dhe
publikohen nga késhilli, pas késhillimeve me subjektet e interesuara.

2. Kérkesat duhet té pérputhen me praktikat mé té mira ndérkombétare, pérfshiré
pérputhjen me nivelet, mjetet, kriteret dhe proceset e KEK-sé, té Sistemit Evropian té
Krediteve, né AFP (SEKAFP), dhe Sistemit Evropian pér Akumulimin dhe Transferimin e
Krediteve (SEATK).
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Neni 13

Akreditimi institucional

1. Institucionet zbatuese sigurojné qé institucionet e arsimit dhe té formimit, té cilat ofrojné
programe, qé té cojné drejt kualifikimeve té KSHK-sg, t'i ofrojné kéto programe né njé nivel
té pranueshém cilésie dhe pér té vlerésuar nxénésit/kursantét/studentét, sipas standardeve
té kualifikimit.

2. Késhilli éshté institucioni, qé zhvillon politikén pér akreditimin institucional, e cila mund
té pérfshij¢ edhe akreditimin e programeve, pér té orientuar punén e institucioneve
zbatuese né kété drejtim.

Neni 14

Vlerésimi dhe certifikimi

1. Késhilli miraton politikat pér vlerésimin dhe certifikimin, duke pércaktuar parimet
kryesore, né té cilat mbéshteten institucionet zbatuese dhe organet e tjera, té pérfshira né
zbatimin e KSHK-sé. Késhilli i propozon Késhillit té¢ Ministrave rregulloret pér dhénien e
certifikatave, gé lidhen me kualifikimet e KSHK-s&.

2. Institucionet zbatuese:
a) pranojné dhe regjistrojné kandidatét pér kualifikim;
b) sigurojné vlerésime té té nxénit dhe té arritjeve t&€ méparshme;

c) vlerésojné nxénésit/kursantét/studentét dhe arkivojné dokumentacionin pér
vlerésimin e tyre;

¢) njohin kreditet e marra nga nxénésit/kursantét/studentét dhe mundésojné
transferimin e tyre;

d) zbatojné sigurimin e cilésisé sé vlerésimeve, qé cojné drejt kualifikimeve té
miratuara, pér té siguruar géndrueshméri né zbatimin e standardeve;

dh) marrin parasysh ankesat e nxénésve/kursantéve/studentéve pér vendimet e
kundérshtuara pér vlerésimet;

e) japin certifikata kualifikimi dhe diploma;

€) mirémbajné bazén e té dhénave dhe dokumentacionin vértetues, pér miratimin e
kualifikimeve dhe pér certifikatat e diplomat e dhéna.

3. Institucionet zbatuese dhe organizmat e tjeré, té pérfshiré né zbatimin e KSHK-s¢, u
sigurojné mundésiné pér vlerésim dhe certifikim te gjithé
nxénésve/kursantéve/studentéve, qé plotésojné standardet e kérkuara, pérfshiré edhe
nxénésit/ kursantét/studentét me aftési té kufizuara.

KREU V
FINANCIMI

Neni 15
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Burimet financiare

Nevojat financiare pér té pérmbushur pérgjegijésité e pércaktuara né dispozitat e kétij ligji

mbulohen nga Buxheti i Shtetit dhe nga burime té tjera té ligjshme.

1. Késhilli dhe njésia (sekretariati) krijohen brenda 2 muajve nga data e hyrjes né fuqi té

kétij ligji.

2. Ngarkohet Késhilli i Ministrave qé, me propozimin e Ministrisé sé¢ Arsimit dhe Shkencés,

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT
Neni 16

té nxjerré akte nénligjore né zbatim té neneve 8 pika 4, 11 pika 3 dhe 14 té kétij ligji.

Neni 17
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.6476, daté 25.3.2010 té Presidentit té Republikés sé Shqipérisé,

Bamir Topi.

Nivelet e KSHK me tabelé

Arsimi i Pérgjithshém

Arsimi Profesional

Formimi Profesional

Doktoraturé (Diplomé
universitare pér gradé
shkencore)

Programe studimi / Kualifikim pér
specialist ekspert (Diplomé universitare
pér specializime apo kualifikime post
master)

Programe studimi
Master
(Diplomé universitare)

Programe studimi / Kualifikime e
specializime pér menaxheré té larté dhe
pér specialist té larté

(Diplomé universitare profesionale pér
kualifikime apo specializime post
Bachelor)

Programe studimi
Bachelor
(Diplomé universitare)

Programe studimi profesionale Bachelor
Kualifikime pér menaxheré dhe pér
specialisté (Diplomé universitare)

Kurse specializimi bazuar né
kérkesa profesionale, pérftimi
ose pérditésimi i njohurive té
reja ose kompetencave mé té
gjera.

(Certifikaté profesionale)
Kurse pér menaxheré,
specialisté dhe tekniké té larté
sipas niveleve té “Arsimit
Profesional”.

(Certifikaté Profesionale)
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Programe studimi deri
né dy vjet pas arsimit té
mesém

Diplomé Profesionale

Programe studimi deri né dy vjet pas
arsimit té mesém / Kualifikime pér
menaxheré té rinj dhe pér tekniké té larté
deri né dy vjet pas arsimit t¢ mesém
(Diplomé profesionale)

Matura e pérgjithshme
(Diplomé e maturés
shtetérore)

Programe studimi /
Kurse kalimi (Déftesé
shkollore / certifikaté)
Programe studimi /
Kurse afatmesme
(déftesé shkollore 3)

Matura profesionale

(Diplomé e Maturés Shtetérore)
Programe studimi. Kurse kalimi
(déftesé shkollore / Certifikaté
profesionale)

Kualifikime pér mbikéqyrés dhe pér
tekniké (Certifikaté)

Kurse kalimi (certifikaté)

Kurse specializimi bazuar né
kérkesa profesionale, pérftimi
ose pérditésimi i njohurive té
reja ose kompetencave mé té
gjera.

Certifikaté pér mbikéqyrés dhe
tekniké

Programe studimi deri
dy vjet né arsimin e
mésém

Kurse afatmesme
(déftesé shkollore 2)

Programe studimi/ Trajnimi deri dy vjet
pér punétor té kualifikuar (déftesa
shkollore / Certifikaté profesionale)

Kurse pér punétor té kualifikuar
(Certifikaté pér punétor té
kualifikuar)

Programe studimi 2 vjet
né arsimin e mesém/
Kurse afatmesme
(déftesé shkollore 1)

Program studimi / trajnim 2 vjett, pér
ndihmé ose punétor gjysmé té kualifikuar
(déftesé shkollore / Certifikaté
profesioanle)

Kurse Formimi / Trajnimi pér
ndihmés dhe punétor gjysmé té
kualifikuar ( Certifikaté pér
ndihmés ose punétor gjysmé té
kualifikuar)

KUALIFIKIMET MINIMALE PER HYRJE NE PUNE OSE JETE SHOQERORE

(Déftesé Lirimi)

SHTOJCA 1: Nivelet e Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve (KSHK)

Arsimi i Pérgjithshém Arsimi Profesional Formimi Profesional
8 Doktoraté

(Diplomé universitare pér gradé shkencore) Programe studimi / Kualifikim pér specialist
ekspert (Diplomé universitare pér specializime apo kualifikime post master) Kurse
specializimi bazuar né kérkesa profesionale, pérftimi ose pérditésimi i njohurive té reja ose
kompetencave mé té gjera (Certifikaté Profesionale). 8

7 Programe studimi Master

(Diplomé universitare) Programe studimi / Kualifikime e Specializime pér menaxheré té
larté dhe pér specialisté té larté (Diplomé universitare profesionale pér kualifikime apo
specializime post Bachelor) 7

6 Programe studimi Bachelor
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(Diplomé universitare) Programe studimi profesionale Bachelor

Kualifikime pér menaxheré dhe pér specialisté (Diplomé universitare) Kurse pér
menaxheré, specialisté dhe tekniké té larté sipas niveleve té "Arsimit Profesional"
(Certifikaté Profesionale) 6

5 Programe studimi deri né dy vjet pas arsimit t¢ mesém (Diplomé Profesionale) Programe
studimi deri né dy vjet pas arsimit té¢ mesém/Kualifikime pér menaxheré té rinj dhe pér
tekniké té larté deri né dy vjet pas arsimit té¢ mesém (Diplomé Profesionale) 5

4 Matura e pérgjithshme (Diplomé e Maturés Shtetérore) Programe

studimi/Kurse kalimi (Déftesé shkollore /certifikaté) Programe studimi/Kurse afat-
mesme (déftesé shkollore 3) Matura profesionale (Diplomé e Maturés Shtetérore) Programe
studimi/Kurse kalimi (Déftesé shkollore / Certifikaté profesionale )

Kualifikime pér mbikéqyrés dhe pér tekniké (Certifikaté ) Kurse kalimi (Certifikaté) Kurse
specializimi bazuar né kérkesa profesionale, pérftimi ose pérditésimi i njohurive té reja ose
kompetencave mé té gjera (Certifikaté kompetencash dhe Certifikaté pér mbikéqyrés dhe
teknikeé 4

3 Programe studimi deri dy vjet né arsimin e mesém/

Kurse afatmesme (déftesé shkollore 2) Programe studimi/ Trajnimi deri dy vjet pér punétor
té kualifikuar

(Déftesa shkollore / Certifikaté profesionale) Kurse pér punétor té kualifikuar (Certifikaté
pér punétor té kualifikuar) 3

2 Programe studimi 1 vit né arsimin e mesém /

Kurse afatmesme (déftesé shkollore 1) Program studimi/trajnimi 1 vit, pér ndihmés ose
punétor gjysmé té kualifikuar (Déftesé shkollore / Certifikaté profesionale ) Kurse
Formimi/Trajnimi pér ndihmés dhe punétor gjysmé té kualifikuar (Certifikaté pér ndihmés
ose punétor gjysmé té kualifikuar) 2

1 KUALIFIKIMET MINIMALE PER HYRJE NE PUNE OSE JETE SHOQERORE (Déftesé
Lirimi) 1

SHTOJCA 2
Njohuria Aftésia Kompetenca

Niveli 1 Njohuri bazé té pérgjithshme Aftési bazé té nevojshme pér kryerjen e detyrave té
thjeshta Té punuarit ose té studiuarit nén mbikéqyrje té drejtpérdrejté brenda njé kuadri té
strukturuar

Niveli 2 Njohuri bazé faktike pér njé fushé pune ose studimi Aftési bazé njohése dhe
praktike pér pérdorimin e informacionit pérkatés, me qéllim kryerjen e detyrave dhe
zgjidhjen e problemeve rutingé, duke pérdorur rregulla dhe mjete té thjeshta. Té punuarit
ose té stud iuarit nén mbikéqyrje, me pavarési té caktuar

Niveli 3 Njohuri mbi faktet, parimet, proceset dhe konceptet e pérgjithshme né njé fushé
pune ose studimi Njé séré aftésish njohése dhe praktike qé nevojiten pér pérmbushjen e
detyrave dhe pér zgjidhjen e problemeve népérmjet pérzgjedhjes dhe pér zbatimin e
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metodave, mjeteve, materialeve dhe informacionit bazé Marrje e pérgjegjésisé pér kryerjen
e detyrave né puné e studim. Pérshtatje né rrethana té caktuara pér zgjidhjen e problemeve

Niveli 4 Njohuri teorike e faktike né njé kontekst té gjeré né njé fushe pune ose studimi Njé
séré aftésish njohése dhe praktike gjithépérfshirése qé nevojiten pér té zgjidhur probleme té
vecanta né njé fushé pune ose studimi Vetémenaxhim brenda kuadrit udhézues té punés
ose studimit, i cili zakonisht éshté i parashikuar, por mund té ndryshohet. Mbikéqyrje e
punés rutiné té té tjeréve, duke marré disa pérgjegjési pér vlerésimin dhe pérmirésimin e
veprimtarive té punés ose studimit

Niveli 5 Njohuri gjithépérfshirése té specializuara faktike dhe teorike brenda njé fushe pune
apo studimi deri né njé nivel té caktuar Njé séré aftésish njohése dhe praktike
gjithépérfshirése qé nevojiten pér té zgjidhur né ményré krijuese problemet Menaxhim dhe
mbikéqyrje né kuadrin e veprimtarive t&é punés ose studimit, né situata té ndryshueshme.
Shqyrtimi dhe pérmirésimi i performancés vetjake dhe té té tjeréve

Niveli 6 Njohuri té avancuara né njé fushé pune apo studimi, duke pérfshiré analizén
kritike té teorive dhe parimeve Aftési té avancuara, qé tregojné mjeshtéri dhe inovacion, té
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve komplekse dhe té paparashikueshme né njé fushé
pune ose studimi Menaxhim i veprimtarive ose projekteve komplekse teknike ose
profesionale, duke marré pérgjegjési pér vendimmarrje né njé situaté té paparashikuar
pune apo studimi. Marrje pérgjegjési pér menaxhimin dhe zhvillimin profesional té
individéve apo té grupeve

Niveli 7 Njohuri shumé té specializuara, disa prej té cilave né nivel té avancuar
bashkékohor né njé fushé pune ose studimi, si bazé pér mendim dhe kérkim origjinal.
Analizé kritike e dijeve né njé fushé ose né ndérveprimin e fushave té ndryshme Aftési té
specializuara pér zgjidhjen e problemeve gé nevojiten pér kérkim dhe /ose inovacione, me
géllim gé té zhvillojé njohuri dhe procedura té reja si dhe té integrojé njohuri nga fusha té
ndryshme Menaxhim dhe transformim i konteksteve té punés dhe studimit gé jané
komplekse, té paparashikueshme dhe qé kérkojné pérqasje té reja strategjike.

Marrje pérgjegjésie pér té kontribuar né njohuri ose praktiké profesionale dhe/ose pér té
rishikuar performancén strategjike té stafit/ grupit.

Niveli 8 Njohuri né nivelin mé té avancuar té njé fushe pune apo studimi, si dhe né
ndérveprimin ndérmjet fushave Aftési dhe teknika tepér té avancuara dhe té specializuara
qé pérfshijné sinteza dhe vlerésime té nevojshme pér zgjidhjen e problemeve kritike né
kérkim dhe/ose inovacion, si dhe zgjerimin dhe ripércaktimin e njohurive ose praktikave
profesionale ekzistuese Té demonstrojé autoritet té ploté, inovacion, pavarési, integritet
studimor dhe profesional, pérkushtim té vazhdueshém pér té zhvilluar ide dhe procese té
reja né kontekstin mé té avancuar té punés ose studimit, pérfshiré dhe kérkimin
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